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Framework for at spørge ChatGpt

🔺 Angiv ChatGPT's rolle: Dette skaber en klar ramme for, hvordan maskinen skal behandle dit input. 

🔺 Definer en specifik opgave: Stil en klar og direkte forespørgsel. 

🔺 Specificer output-formatet: Angiv, om du ønsker en liste, et essay eller noget andet. 

Når du har gjort det, beder du ChatGPT om bekræftelse, inden du giver den specifik info om opgaven.

🔺 Er det forstået?
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Fremgangsmåde
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https://lederne.sharepoint.com/SitePages/Retningslinjer-for-brug-
af-AI-sprogmodeller-i-Lederne.aspx
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Forhold dig altid 

kritisk overfor output

Husk GDPR og 

fortroligheden
Omtanke og 

transparens

Ikke altid korrekte 

eller pålidelige svar. 

Brug din sunde 

fornuft, og forhold 

dig kritisk til svaret.

Du må aldrig

indtaste personhen-

førbare data, 

virksomhedskritiske 

oplysninger, eller 

andet fortroligt 

materiale.

Lad være med at 

bruge AI modellen 

hvis du er i tvivl om fx 

ophavsret. Drøft det 

først med din 

nærmeste leder. Vær 

transparant om 
brugen af AI. 



https://chat.openai.com/auth/login
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Bør læses grundigt
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Overblikket
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Opret ny chat – gratis/betal – skriv dine forespørgsler/
prompts
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Angående: Ansøgning til stilling som Programchef hos Ungdommens Røde Kors

Med stor interesse har jeg læst jeres jobopslag om stillingen som Programchef hos Ungdommens Røde Kors. Stillingen fremstår som en 
enestående mulighed for at bidrage til jeres vigtige arbejde med at støtte udsatte børn og unge. Min vedlagte CV viser, at mine kompetencer og 
erfaringer er i overensstemmelse med jeres behov, og jeg ønsker at fremhæve tre kerneområder, der kan tilføre stor værdi til stillingen.

1. Personaleledelse og Teamwork:
I mine tidligere roller som karriererådgiver og seniorkonsulent har fokus på personaleledelse og teamwork været essentielt. Prioritering af 
personaleudvikling og trivsel har skabt en positiv arbejdskultur og styrket samarbejdet blandt medarbejdere. Mit mål er at facilitere et miljø, 
hvor alle kan trives og bidrage med deres bedste indsats. Som Programchef vil dette bidrage til et effektivt og engageret team.

2. Projektledelse og Ressourcestyring:
Min baggrund i program- og projektledelse, inklusive min tid som programleder hos Røde Kors, har givet mig en omfattende erfaring inden for 
ledelse af komplekse projekter og effektiv ressourcestyring. Jeg har en solid forståelse for økonomistyring, risikovurdering og projektopfølgning. 
Evnen til at tage beslutninger og prioritere opgaver vil være værdifuld som Programchef hos Ungdommens Røde Kors.

3. Partnerskaber og Finansiering:
Min baggrund som salgsdirektør og erhvervskonsulent har givet mig en indsigt i at etablere partnerskaber og arbejde med forskellige 
finansieringskilder. Jeg er velbevandret i fondslandskabet og har tidligere hjulpet organisationer med at diversificere deres finansiering. Jeg ser 
potentiale i at udvide samarbejder og sikre bæredygtig finansiering af jeres aktiviteter.

Overbevisningen om, at mine kompetencer og erfaringer matcher jeres behov for en Programchef, motiverer mig til at ansøge om denne stilling. 
Jeg ser frem til at bruge min ledelseserfaring til at skabe et inspirerende arbejdsmiljø for jeres dedikerede team af programkonsulenter og 
frivillige. Min evne til at tage ansvar og træffe beslutninger vil fremme effektiviteten i Ungdommens Røde Kors' mange aktiviteter.

Min motivation for at ansøge om denne stilling udspringer af min dybe interesse for at arbejde i organisationer, der gør en positiv forskel i 
samfundet. Ungdommens Røde Kors' mission om at inkludere og støtte udsatte børn og unge er både inspirerende og meningsfuld, og jeg ser 
frem til muligheden for at bidrage aktivt til jeres arbejde.

Jeg glæder mig til at diskutere, hvordan mine kompetencer og erfaringer kan bidrage som Programchef hos Ungdommens Røde Kors. Tak for at 
overveje min ansøgning.

Med venlig hilsen,

[Underskrift]
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