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A-KASSENLH

Kaere medlem bringer dig videre
Felgende er en kort gennemgang af kravene til din jobsggning.
Helt overordnet set SKAL DU sgge job, nar du far udbetalt dagpenge.

Med venlig hilsen
Lederne

Uddybning af kravene til din jobsggning:
I din jobsggning vil du benytte dig af bade skriftlige ansggninger pa opslaede stillinger, og uopfordrede henvendel-
ser, ligesom du vil benytte dit netveaerk aktivt.

Du kan benytte dig af Jobindex, Jobnet, LinkedIn og Jobs app som dine primaere databaser.

Du skal:

- Vaere jobsggende nar du far udbetalt dagpenge, ogsa selvom du har arbejde, sygedage eller ferie nogle af dagene i
ugen.

- Sgge minimum 2-3 jobs pr. uge, hvilket giver minimum 8-12 jobs pr. maned.

- Sgrge for, at minimum 3 af dine jobs@gninger pr. maned er s@gt pa opslaede stillinger.

- Sgrge for, at din joblog er opdateret med disse jobsggninger hver uge.

- | jobloggen vedhaeftes din ansggning (ogsa gerne dit CV) pa minimum ét af de sggte jobs pr. maned.

Din jobs@gning i maneder, hvor du skal have dagpenge/supplerende dagpenge:
Hvis du far udbetalt dagpenge for en maned (ogsa selvom der er tale om supplerende dagpenge) skal du s@ge jobs
som naevnt ovenfor.

Er du pa vej i arbejde, barsel, efterlgn eller andet inden for de naeste 6 uger (Mindre Intensiv Indsats)?:

De sidste 6 fgr du starter arbejde, barsel, efterlgn og pension har du ikke pligt til, at deltage i samtaler, vaere aktiv
jobsggende. Det betyder du ikke behgver at udfylde din joblog pa Jobnet. Du skal dog veere til radighed for henvist
arbejde fra dit Jobcenter.

Det er vigtigt at dit jobcenter far noteret pa Jobnet, at du er pa vej i arbejde inden for 6 uger, da du ellers ikke er
omfattet af ordningen. Hvis dit jobcenter ikke har noteret koden for Mindre intensiv indsats pa Jobnet, gelder
det der er aftalt i Krav til jobsggning.

Denne ordning galder ikke hvis du er pa vej i uddannelse. Veer opmaerksom p3, at du skal veere fuldt jobsggende
ind til du pabegynder din uddannelse.

Aktivering:
Er du i aktivering skal du fortsat veere jobsggende med minimum 2 jobs pr. uge.

Registrering i jobloggen—hvad taeller som jobsggning?:

Opfordrede og uopfordrede ansggninger malrettet specifikke jobs/jobomrader, sendt skriftligt eller afleveret per-
sonligt.

Sgger du via dit netvaerk er kravet, at din ansggning/CV, er sendt eller afleveret til en person med ansaettelseskom-
petence (f.eks. en direktgr, leder, chef, teamleder, vikarbureau, headhunter, HR eller lign.).

Registrering i jobloggen—hvad tzeller IKKE som jobsggning?:
”Anden aktivitet/jobstgtteaktivitet”, der IKKE taeller som en jobsggning i jobloggen er, hvis du s@ger via dit netvaerk

og mgder folk uden ansaettelseskompetence til messer, kaffemgder med f.eks. gamle kolleger, personlige og telefo-
niske henvendelser. Dette er at betragte som et supplement til jobsggningen (og dermed “anden aktivitet”), da der
ikke er tale om s@gning pa et specifikt job.

En registrering i en generel database ved f.eks. et vikarbureau, headhunter, jobportal (en registrering, der ikke er
rettet mod et specifikt job) m.m. er at betragte som et supplement til jobsggningen (altsa “anden aktivitet”).
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