
           

12 spørgsmål – 6 til at bryde isen og 6 til at komme 
dybere ind i samtalen 
 
 
2 icebreakers der går på noget aktuelt  

– fx nyhedsstof eller en film, der lige har haft præmiere: 

• Hvilken påvirkning tror du, det vil give at xx? 

• Har du set filmen xx? - Hvad synes du om den? 

 

2 icebreakers, der går på et særligt emne: 

• Hvad tænker du om tendensen inden for xx? 

• Hvordan tror du udviklingen bliver inden for xx? 

 

Alternativt kan du bruge icebreakers, der drejer sig om noget rundt om dig: 

• Hvad har bragt dig hertil i dag? 

• Hvad synes du om foredraget? 

 

 

Endeligt kan du altid starte med at kommentere på vejret, maden, omgivelserne etc.  

Som regel er den bedste indgangsvinkel at sige noget positivt og følge op med et 

spørgsmål. 

 

 

6 spørgsmål til at komme dybere ind i en samtale: 

• Hvad er du optaget af at lykkes med? 

• Hvad drømmer du om karrieremæssigt? 

• Hvilken ferie er den bedste for dig? 

• Hvad er du mest glad for i dit arbejde? 

• Hvilken ny viden ville gøre en forskel for dig i dit job lige nu? 

• Hvordan finder du ny energi og lader op? 

 
 


